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1 ด้านพอเพียง

(30%)
1.1 การใช้กระดาษอย่าง

ประหยัด (10%)

1. ใช้กระดาษให้คุ้มค่าท้ัง 2 หน้า

2. มีเคร่ืองพิมพ์ท่ีสามารถพิมพ์กระดาษรีไซเคิลได้

3. แจ้งเวียนหนังสือต่างๆ ในระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์

4. ใช้ QR Code แทนการส าเนาเอกสารแนบให้

หน่วยงาน

ระดับความส าเร็จในการจัดซ้ือจัดจ้าง

กระดาษลดลง 

ระดับท่ี 1 จัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง 45 %

ระดับท่ี 2 จัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง 50 %

ระดับท่ี 3 จัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง 55 %

ระดับท่ี 4 จัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง 60 %

ระดับท่ี 5 จัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง 65 %

ระดับ 3 สทนช.3 40

1.2 การประหยัดไฟ 

(10%)

1. เปิด - ปิดแอร์ตามเวลา   

2. เปิดแอร์อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส

3. เปิดไฟเฉพาะจุดท่ีใช้งาน ปิดไฟทุกคร้ังเม่ือเลิก

ใช้งานและไม่อยู่ในห้อง  

4. เลือกใช้เครืองใช้ไฟฟ้าท่ีมีสลากเบอร์ 5

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีถือปฏิบัติตามท่ีได้

ตกลงร่วมกัน

ระดับท่ี 1 มีการรายงานจากเจ้าหน้าท่ีเร่ืองการ

ไม่ปิดแอร์/ไฟ จ านวน 4 คร้ัง  

ระดับท่ี 2 มีการรายงานจากเจ้าหน้าท่ีเร่ืองการ

ไม่ปิดแอร์/ไฟ จ านวน 3 คร้ัง 

ระดับท่ี 3 มีการรายงานจากเจ้าหน้าท่ีเร่ืองการ

ไม่ปิดแอร์/ไฟ จ านวน 2 คร้ัง 

ระดับท่ี 4 มีการรายงานจากเจ้าหน้าท่ีเร่ืองการ

ไม่ปิดแอร์/ไฟ จ านวน 1 คร้ัง 

ระดับท่ี 5 ไม่มีการรายงานจากเจ้าหน้าท่ี

ระดับ 4 สทนช.3 40

1.3 มีความรับผิดชอบใน

การน าอาหารและ

เคร่ืองด่ืมของตนเองไปท้ิง

ในถังขยะท่ีจัดเตรียมให้

โดยเฉพาะ

(10%)

แยกประเภทของขยะมูลฝอย เช่น

1. ขยะอินทรีย์

2. ขยะรีไซเคิล

3. ขยะอันตราย

4. ขยะท่ัวไป

ระดับความส าเร็จของการคัดแยกขยะมูลฝอย

ระดับท่ี 1 ไม่สามารถคัดแยกได้

ระดับท่ี 2 แยกแยะได้ 2 ประเภท

ระดับท่ี 3 แยกแยะได้ 3 ประเภท

ระดับท่ี 4 แยกแยะได้ 4 ประเภท

ระดับท่ี 5 แยกแยะได้มากกว่า 4 ประเภท

ระดับ 4 สทนช.3 40

แบบฟอร์มแสดงแผน/ผลกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมาย "ปัญหาท่ีอยากแก้ และ"ความดีท่ีอยากท า" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติภาค 3

ท่ี
คุณธรรม 

5 ประการ

ประเด็นปัญหาท่ีอยากแก้

/ความดีท่ีอยากท า
แนวทางปฏิบัติ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 1 - 4 ผู้รับผิดชอบ/

โทรศัพท์ จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม (คน)
ระดับท่ีได้

คะแนนท่ีได้

(%)
หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



2 ด้านวินัย

(15%)

2.1 การละเลยต่อหน้าท่ี 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

(5%)

ส่งเสริมการมีวินัยแก่เจ้าหน้าท่ีโดยให้ยึดถือ

ปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ของทาง

ราชการอย่างเคร่งครัด เช่น การแต่งกายชุด

ข้าราชการทุกวันจันทร์ และการตรงต่อเวลา

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีถือปฎิบัติเป็นไปตาม

นโยบายของผู้บริหาร

ระดับท่ี 1 บุคลากรมากกว่า 50 % มีการถือ

ปฏิบัติ 

ระดับท่ี 2 บุคลากรมากกว่า 60 % มีการถือ

ปฏิบัติ  

ระดับท่ี 3 บุคลากรมากกว่า 70 % มีการถือ

ปฏิบัติ

ระดับท่ี 4 บุคลากรมากกว่า 80 % มีการถือ

ปฏิบัติ 

ระดับท่ี 5 บุคลากรมากกว่า 90 % มีการถือ

ปฏิบัติ

ระดับ 5 สทนช.3 40

2.2 การจัดสภาพ

แวดล้อมบนโต๊ะท างาน

(5%)

จัดระเบียบโต๊ะท างานทุกสัปดาห์ ร้อยละของบุคลากรท่ีบริหารจัดการพ้ืนท่ีบน

โต๊ะท างาน

ระดับท่ี 1 บริหารจัดการได้ ร้อยละ 30

ระดับท่ี 2 บริหารจัดการได้ ร้อยละ 35 

ระดับท่ี 3 บริหารจัดการได้ ร้อยละ 40

ระดับท่ี 4 บริหารจัดการได้ ร้อยละ 45

ระดับท่ี 5 บริหารจัดการได้ ร้อยละ 50

ระดับ 3 สทนช.3 40

2.3 มีการสืบสาน

ประเพณี วัฒนธรรม 

และอัตลักษณ์ความเป็น

ไทย

(5%)

สืบสานประเพณี วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ความ

เป็นไทย โดยการใส่ผ้าไทยทุกวันอังคารตามวิถี

ประเพณีของข้าราชการในพ้ืนท่ี

ร้อยละของบุคลากรมีการด าเนินการตาม

แนวทางจนเป็นวิถี

ระดับท่ี 1 บุคลากร 50 % ถือปฏิบัติ 

ระดับท่ี 2 บุคลากร  60 % ถือปฏิบัติ  

ระดับท่ี 3 บุคลากร 70 % ถือปฏิบัติ

ระดับท่ี 4 บุคลากร 80 % ถือปฏิบัติ 

ระดับท่ี 5 บุคลากร 90 % ถือปฏิบัติ

ระดับ 3 สทนช.3 40

3 ด้านสุจริต

(20%)

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติงานด้วยความ

โปร่งใส

รณรงค์ให้บุคคลากรต่อต้านการทุจริตและ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีถือปฎิบัติตามท่ีได้รับการ

ฝึกอบรม

ระดับท่ี 1 บุคลากร 50 % ถือปฏิบัติ 

ระดับท่ี 2 บุคลากร 60 % ถือปฏิบัติ  

ระดับท่ี 3 บุคลากร 70 % ถือปฏิบัติ

ระดับท่ี 4 บุคลากร 80 % ถือปฏิบัติ 

ระดับท่ี 5 บุคลากร 90 % ถือปฏิบัติ

ระดับ 5 สทนช.3 40



4 ด้านจิตอาสา

(20%)

4.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี

มีจิตสาธารณะช่วยเหลือ

งานของกลุ่มอย่างสมัคร

ใจและเต็มใจในการ

ท างานทุ่มเทให้กับงาน

โดยไม่หวังผลตอบแทน 

(10%)

เม่ือมีงานท่ีแสดงออกถึงความมีจิตอาสาใน
ชุมชน หรือพ้ืนท่ีใกล้เคียง โดยการท า
ประโยชน์เพ่ือการสาธารณะ รู้จักการให้ 
ช่วยเหลือ และแบ่งปันเพ่ือประโยชน์ต่อ

สังคมจะแสดงเจตจ านงค์ในการเข้าร่วม
กิจกรรม  ด้วยความสมัครใจ และไม่ได้เป็น
การบังคับ

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีแสดงพฤติกรรมจิต

สาธารณะ

ระดับท่ี 1 บุคลากรมากกว่า 50 %  

ระดับท่ี 2 บุคลากรมากกว่า 60 % 

ระดับท่ี 3 บุคลากรมากกว่า 70 % 

ระดับท่ี 4 บุคลากรมากกว่า80 % 

ระดับท่ี 5 บุคลากรมากกว่า 90 %

ระดับ 5 สทนช.3 40

4.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี

มีความเสียสละ 

ช่วยเหลือ แบ่งปัน ต่อ

ส่วนรวม (10%)

โดยรับบริจาคส่ิงของ ปัจจัย บุคลากร

ภายใน ส านักงานเพ่ือน าไปบริจาค หรือ
ร่วมกันบริจาคโลหิต

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีแสดงพฤติกรรมจิต

สาธารณะ

ระดับท่ี 1 บุคลากรมากกว่า 50 %  

ระดับท่ี 2 บุคลากรมากกว่า 60 % 

ระดับท่ี 3 บุคลากรมากกว่า 70 % 

ระดับท่ี 4 บุคลากรมากกว่า80 % 

ระดับท่ี 5 บุคลากรมากกว่า 90 %

ระดับ 5 สทนช.4 40

5 ด้านกตัญญู

(15%)

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมี

ความกตัญญู รู้สึกส านึก

ในคุณ และตอบแทน

บุญคุณของผู้มีพระคุณ 

องค์กร

เม่ือมีงาน/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย ท่ี

แสดงออกถึงความกตัญญูบุคลากรจะแสดง

เจตจ านงค์ในการเข้าร่วมกิจกรรม  ด้วยความ

สมัครใจ และไม่ได้เป็นการบังคับ

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีแสดงพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความกตัญญู

ระดับท่ี 1 บุคลากรมากกว่า 50 %  

ระดับท่ี 2 บุคลากรมากกว่า 60 % 

ระดับท่ี 3 บุคลากรมากกว่า 70 % 

ระดับท่ี 4 บุคลากรมากกว่า80 % 

ระดับท่ี 5 บุคลากรมากกว่า 90 %

ระดับ 5 สทนช.3 40

รวม

* ทุกแนวทางปฏิบัติ ต้องมี
หลักฐานแสดงประกอบการ
พิจารณาตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดท่ีได้ต้ัง
ไว้ ได้แก่ ภาพถ่าย คลิปวีดีโอ 
หนังสือบันทึกข้อความ

ผลส าเร็จการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีผลส าเร็จร้อยละ
หมายเหตุ  : เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  ใช้ประกอบการกรอกข้อมูล ในเอกสารแบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ 

ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม
เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ด าเนินการข้อ 
1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ 
"ส่งเสริมคุณธรรม" ข้ึนไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80%
 ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือ

ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม
เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน ด าเนินการข้อ 
1 - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14
 คะแนน ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ "พัฒนาคุณธรรม" ข้ึนไป
 จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด

ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง ด าเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อไม่น้อยกว่า
ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน ต้องมีผลการประเมินของ
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ "คุณธรรม
ต้นแบบ" ข้ึนไป จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด


