
ผลการดำเนินกิจกรรม
ตามการดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม

ของ สทนช. 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรม  
สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติภาค  3 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568



ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่ จะขับเคลื่ อนองค์กรให้ เป็นองค์กรคุณธรรม  โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยและ

คุณธรรม  5 ประการ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู



ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

ของข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ ในสังกัด  สทนช.3



 มีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ปัญหาที่อยากแก้

1 .การใช้พลังงานไฟฟ้าและทรัพยากรของ  ราชการไม่คุ้มค่ า
2.สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่  น่าทำงาน
3.มีวินัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบ
4.บุคลากรขาดแรงจูงใจและขาดแคลน ทรัพยากร ร่วมถึงความไม่พร้อมทั้ง เวลา ทักษะ และประสบการณ์
5.มีความรักความผูกพันองค์กร

ความดีที่อยากทำ
1 .ประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรของทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2.จัดกิจกรรม  5 ส .  เพื่ อ ให้สถานที่ทำงานเป็นระเบียบ
3.รณรงค์ ให้บุคลากรในการต่อต้ านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
4.สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรและสร้างความ  ร่วมมือกับหน่วยงานโดยการประชาสัมพันธ์  ให้
กับผู้้ มีจิตอาสาให้รับทราบวันเวลาที่ จะ  ดำ เนินการ
5. การมีจิตอาสา  เสียสละ  ช่วยเหลือ  แบ่งปัน  และบำ เพ็ญประโยชน์ เพื่ อส่วนรวม



มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
มีการทบทวน  หรือถอดบทเรียน  เพื่ อให้การดำเนินงาน  มีผลสำเร็จเพิ่มมาก
ขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  ที่กำหนดไว้ในข้อที่  3







1 . 1  การประหยัดไฟ
    1)  เปิด  - ปิดแอร์ตามเวลา
    2) เปิดแอร์อุณหภูมิ  25 องศาเซลเซียส
    3) เปิดไฟเฉพาะจุดที่ ใช้งาน  ปิดไฟทุกครั้ง เมื่ อ เลิกใช้งานและไม่อยู่ ในห้อง  
    4) รณรงค์ ให้บุคลากรประหยัดไฟ  โดยปิดแอร์ก่อนเลิกงาน  30 นาที

1.ด้านพอเพียง



1 .2 ลดการใช้กระดาษ
     1)  ใช้ระบบสารบรรณอิ เล็กทรอนิกส์ ในการรับและส่งหนังสือราชการ
     2) ใช้  QR Code แทนการสำ เนาเอกสารแนบให้หน่วยงาน
     3) ใช้กระดาษ  reused ในการปริ้นงานเอกสารที่ ไม่สำคัญ



2.1  การละเลยต่อหน้าที่  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ
     รณรงค์ ให้บุคลากรแต่งกายตามประกาศของ  สทนช .
   

2.ด้านวินัย



2.2 จัดกิจกรรม  5ส  เพื่ อ ให้สถานที่ทำงานเป็นระเบียบ      
     จัดระเบียบโต๊ ะทำงานทุกสัปดาห์ 

2 .3 มีความรับผิดชอบในการนำอาหารและเครื่ องดื่ มของตนเองไปทิ้ง ในถังขยะที่ จัดเตรียมให้โดยเฉพาะ
     บุคลากรนำขยะของตนเองมาทิ้ง ในถังขยะที่ จัดเตรียมให้ โดยแยกประเภทของขยะมูลฝอย  เช่น
     1)ขยะอินทรีย์
     2)ขยะรีไซเคิล
     3)ขยะทั่ว ไป



       รณรงค์ ให้บุคลากรในการต่อต้ านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด    
       ดำ เนินการรณรงค์ ให้บุคลากรในการต่อต้ านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  โดยมีการลงนามรับทราบและปฏิบัติ  

3.ด้านสุจริต



ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตอาสา  เสียสละ  ช่วยเหลือ  แบ่งปัน  และบำ เพ็ญประโยชน์ เพื่ อส่วนรวม
รณรงค์ ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเมื่ อมีงานที่แสดงออกถึงการมีจิตอาสา  เสียสละ  ช่วยเหลือ  แบ่งปัน  
และบำ เพ็ญประโยชน์ เพื่ อส่วนรวมในพื้ นที่  และท้องถิ่น  ด้วยความสมัครใจ  และไม่ ได้ เป็นการบังคับ  
โดยรับบริจาคสิ่งของ  ปัจจัย  บุคลากรภายใน  สำนักงานเพื่ อนำ ไปบริจาค

 

4.ด้านจิตอาสา



ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความกตัญญู  รู้ สึกสำนึกในคุณ  และตอบแทนบุญคุณของผู้มีพระคุณ  องค์กร
เมื่ อมีงาน/กิจกรรมที่ ได้รับมอบหมาย  ที่แสดงออกถึงความกตัญญูบุคลากรของกลุ่มขึ้ นตรงจะ
แสดงเจตจำนงค์ ในการเข้าร่วมกิจกรรม   ด้วยความสมัครใจ  และไม่ ได้ เป็นการบังคับ

5.ด้านกตัญญู



มีการยกย่อง  เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  เพื่ อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้า
หมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้


