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1 ด้านพอเพียง

(20%)
1.1 การประหยัดไฟ 

(10%)

1. เปิด - ปิดแอร์ตามเวลา   

2. เปิดแอร์อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส

3. เปิดไฟเฉพาะจุดท่ีใช้งาน ปิดไฟทุกคร้ังเม่ือเลิกใช้

งานและไม่อยู่ในห้อง  

4. รณรงค์ให้บุคลากรประหยัดไฟ โดยปิดแอร์ก่อน

เลิกงาน 30 นาที

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีถือปฏิบัติตามท่ีได้

ตกลงร่วมกัน

ระดับท่ี 1 มีการรายงานจากเจ้าหน้าท่ีเร่ืองการ

ไม่ปิดแอร์/ไฟ จ านวน 4 คร้ัง  

ระดับท่ี 2 มีการรายงานจากเจ้าหน้าท่ีเร่ืองการ

ไม่ปิดแอร์/ไฟ จ านวน 3 คร้ัง 

ระดับท่ี 3 มีการรายงานจากเจ้าหน้าท่ีเร่ืองการ

ไม่ปิดแอร์/ไฟ จ านวน 2 คร้ัง 

ระดับท่ี 4 มีการรายงานจากเจ้าหน้าท่ีเร่ืองการ

ไม่ปิดแอร์/ไฟ จ านวน 1 คร้ัง 

ระดับท่ี 5 ไม่มีการรายงานจากเจ้าหน้าท่ี

ระดับ 3 เมธา

โทร.1482

39 4 8

1.2 ลดการใช้กระดาษ

(10%)

1. ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการรับและ

ส่งหนังสือราชการ

2. ใช้ QR Code แทนการส าเนาเอกสารแนบให้

หน่วยงาน

3. ใช้กระดาษ reused ในการปร้ินงานเอกสารท่ีไม่

ส าคัญ

จ านวนกระดาษเสียและท่ีรอท าลายลดลงจากปี

ท่ีแล้ว

ระดับท่ี 1 ลดลง 10% 

ระดับท่ี 2 ลดลง 20%

ระดับท่ี 3 ลดลง 30%

ระดับท่ี 4 ลดลง 40%

ระดับท่ี 5 ลดลง 50%

ระดับ 3 เมธา

โทร.1482

39 4 8

ท่ี
คุณธรรม 

5 ประการ

ประเด็นปัญหาท่ีอยากแก้

/ความดีท่ีอยากท า
แนวทางปฏิบัติ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 1 - 2 ผู้รับผิดชอบ/

โทรศัพท์
จ านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม (คน)

ระดับท่ีได้
คะแนนท่ีได้

(%)

แบบฟอร์มแสดงแผน/ผลกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมาย "ปัญหาท่ีอยากแก้ และ"ความดีท่ีอยากท า" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

ท่ี
คุณธรรม 

5 ประการ

ประเด็นปัญหาท่ีอยากแก้

/ความดีท่ีอยากท า
แนวทางปฏิบัติ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 1 - 2 ผู้รับผิดชอบ/

โทรศัพท์
จ านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม (คน)

ระดับท่ีได้
คะแนนท่ีได้

(%)

แบบฟอร์มแสดงแผน/ผลกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมาย "ปัญหาท่ีอยากแก้ และ"ความดีท่ีอยากท า" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2 ด้านวินัย

(20%)

2.1 การละเลยต่อหน้าท่ี 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

(10%)

รณรงค์ให้บุคลากร

1.แต่งกายด้วยชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ 

2. แต่งกายด้วยเส้ือต่อต้านการทุจริตทุกวันพุธ

3. แต่งกายสุภาพในเวลาปฏิบัติราชการ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีถือปฎิบัติตาม

ระดับท่ี 1 บุคลากร 50 % ถือปฏิบัติ 

ระดับท่ี 2 บุคลากร 60 % ถือปฏิบัติ  

ระดับท่ี 3 บุคลากร 70 % ถือปฏิบัติ

ระดับท่ี 4 บุคลากร 80 % ถือปฏิบัติ 

ระดับท่ี 5 บุคลากร 90 % ถือปฏิบัติ

ระดับ 5 เมธา

โทร.1482

39 5 10

2.2 จัดกิจกรรม 5ส 

เพ่ือให้สถานท่ีท างานเป็น

ระเบียบ

(5%)

จัดระเบียบโต๊ะท างานทุกสัปดาห์ ร้อยละของบุคลากรท่ีบริหารจัดการพ้ืนท่ีบน

โต๊ะท างาน

ระดับท่ี 1 บริหารจัดการได้ ร้อยละ 50

ระดับท่ี 2 บริหารจัดการได้ ร้อยละ 60

ระดับท่ี 3 บริหารจัดการได้ ร้อยละ 70

ระดับท่ี 4 บริหารจัดการได้ ร้อยละ 80

ระดับท่ี 5 บริหารจัดการได้ ร้อยละ 90

ระดับ 5 เมธา

โทร.1482

39 5 5

2.3 มีความรับผิดชอบใน

การน าอาหารและ

เคร่ืองด่ืมของตนเองไปท้ิง

ในถังขยะท่ีจัดเตรียมให้

โดยเฉพาะ

(5%)

บุคลากรน าขยะของตนเองมาท้ิงในถังขยะท่ี

จัดเตรียมให้ โดยแยกประเภทของขยะมูลฝอย เช่น

1. ขยะอินทรีย์

2. ขยะรีไซเคิล

3. ขยะท่ัวไป

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีถือปฏิบัติตามท่ีได้

ตกลงร่วมกัน

ระดับท่ี 1 บุคลากร 50 % ถือปฏิบัติ 

ระดับท่ี 2 บุคลากร  60 % ถือปฏิบัติ  

ระดับท่ี 3 บุคลากร 70 % ถือปฏิบัติ

ระดับท่ี 4 บุคลากร 80 % ถือปฏิบัติ 

ระดับท่ี 5 บุคลากร 90 % ถือปฏิบัติ

ระดับ 5 เมธา

โทร.1482

39 5 5
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5 ประการ

ประเด็นปัญหาท่ีอยากแก้

/ความดีท่ีอยากท า
แนวทางปฏิบัติ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 1 - 2 ผู้รับผิดชอบ/

โทรศัพท์
จ านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม (คน)

ระดับท่ีได้
คะแนนท่ีได้

(%)

แบบฟอร์มแสดงแผน/ผลกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมาย "ปัญหาท่ีอยากแก้ และ"ความดีท่ีอยากท า" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

3 ด้านสุจริต

(20%)

รณรงค์ให้บุคลากรในการ

ต่อต้านการทุจริตและไม่

รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิด (10%)

ด ำเนินกำรรณรงค์ให้บุคลำกรในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิด โดยมีกำรลงนำมรับทรำบและปฏิบัติ

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีถือปฏิบัติตามท่ีได้

ตกลงร่วมกัน

ระดับท่ี 1 บุคลากร 50 % ถือปฏิบัติ 

ระดับท่ี 2 บุคลากร 60 % ถือปฏิบัติ  

ระดับท่ี 3 บุคลากร 70 % ถือปฏิบัติ

ระดับท่ี 4 บุคลากร 80 % ถือปฏิบัติ 

ระดับท่ี 5 บุคลากร 90 % ถือปฏิบัติ

ระดับ 5 เมธา

โทร.1482

39 5 20

4 ด้านจิตอาสา

(20%)

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีสืบ

สานประเพณี วัฒนธรรม

 และอัตลักษณ์ความเป็น

ไทย

 รณรงค์ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีงานท่ี

แสดงออกถึงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม 

และอัตลักษณ์ความเป็นไทยในพ้ืนท่ี และท้องถ่ิน 

ด้วยความสมัครใจ และไม่ได้เป็นการบังคับ ดังน้ี

 1. บุคลากรแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันอังคาร

 2. สืบประเพณีไทยในวันสงกรานต์ 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีถือปฏิบัติตามท่ีได้

ตกลงร่วมกัน

ระดับท่ี 1 บุคลากรมากกว่า 50 %  

ระดับท่ี 2 บุคลากรมากกว่า 60 % 

ระดับท่ี 3 บุคลากรมากกว่า 70 % 

ระดับท่ี 4 บุคลากรมากกว่า 80 % 

ระดับท่ี 5 บุคลากรมากกว่า 90 %

ระดับ 5 เมธา

โทร.1482

39 5 20

5 ด้านกตัญญู

(20%)

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี

มีจิตอาสา เสียสละ 

ช่วยเหลือ แบ่งปัน และ

บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ

ส่วนรวม

รณรงค์ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีงานท่ี

แสดงออกถึงการมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ 

แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวมในพ้ืนท่ี 

และท้องถ่ิน ด้วยความสมัครใจ และไม่ได้เป็นการ

บังคับ 

โดยรับบริจาคส่ิงของ ปัจจัย บุคลากรภายใน 

ส านักงานเพ่ือน าไปบริจาค

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีแสดงพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงการมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ 

แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม

ระดับท่ี 1 บุคลากรมากกว่า 50 %  

ระดับท่ี 2 บุคลากรมากกว่า 60 % 

ระดับท่ี 3 บุคลากรมากกว่า 70 % 

ระดับท่ี 4 บุคลากรมากกว่า80 % 

ระดับท่ี 5 บุคลากรมากกว่า 90 %

ระดับ 5 เมธา

โทร.1482

39 5 20

รวม 96
หมายเหตุ  : เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  ใช้ประกอบการกรอกข้อมูล ในเอกสารแบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ มีผลส ำเร็จร้อยละ
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ประเด็นปัญหาท่ีอยากแก้

/ความดีท่ีอยากท า
แนวทางปฏิบัติ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 1 - 2 ผู้รับผิดชอบ/

โทรศัพท์
จ านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม (คน)
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(%)

แบบฟอร์มแสดงแผน/ผลกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมาย "ปัญหาท่ีอยากแก้ และ"ความดีท่ีอยากท า" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

* ทุกแนวทำงปฏิบัติ ต้องมี
หลักฐำนแสดงประกอบกำร
พิจำรณำตำมเกณฑ์ตัวช้ีวัดท่ีได้ต้ัง
ไว้ ได้แก่ ภำพถ่ำย คลิปวีดีโอ 
หนังสือบันทึกข้อควำม

ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม
เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ด าเนินการข้อ 
1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ "ส่งเสริม
คุณธรรม" ข้ึนไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า
ท้ังหมด

ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม
เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน ด าเนินการข้อ 
1 - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14
 คะแนน ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ "พัฒนาคุณธรรม" ข้ึนไป
 จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด

ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง ด าเนินการข้อ
 1-9 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อย
กว่า 21 คะแนน ต้องมีผลการประเมินขององค์กรใน
สังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ใน
ระดับ "คุณธรรมต้นแบบ" ข้ึนไป จ านวนไม่น้อยกว่า 
70% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือ
เทียบเท่าท้ังหมด


